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“MUDAR O FUTURO”

AT Porto ao Serviço dos Clubes



Associação ao serviço dos clubes com 
isenção, independência e sem projetos 
próprios

Apoiar o fomento do ténis, ténis de praia 
e ténis de cadeira de rodas nos diversos 
estágios de formação com apoio do 
Conselho Técnico aos clubes;

Interagir com a Federação Portuguesa 
de Ténis, IPDJ, Câmaras Municipais e 
Juntas de Freguesia na obtenção de 
apoios/subsídios aos clubes.

Apoiar os Clubes na organização de 
torneios de referência e de Challengers
na nossa área de intervenção

Pilares 
Fundamentais

Plano de Ação



Enquadrar Lousada e outros projetos 
próprios numa estratégia municipal;

Criar agrupamento de clubes aderentes 
com vista a ações de redução de custos
Ex: Fontes de Financiamento; Energia 
Elétrica; Aquisição de pó de tijolo; 
Sustentabilidade; Formação; Apoio a 
torneios; Base de dados desportiva.

Renovação Administrativa e SITE da 
Associação e apoio na criação de SITE nos 
vários clubes.

Interação e diretivas através do Conselho 
Técnico à Formação.

Pilares 
Fundamentais

Plano de Ação



Lista Candidata

■ Mesa da Assembleia Geral
– Presidente: Carlos Rocha
– Vice Presidente: André Antunes
– Secretário: Raquel Themudo

■ Conselho Diretivo
– Presidente: Vítor Pereira
– Vice Presidente: Ana Leite
– Vice Presidente: António Macedo
– Vice Presidente: Paulo Moroso
– Vice Presidente: Vítor Hugo da Silva



Lista Candidata

■ Conselho Fiscal

– Presidente: Joaquim Vieira

– Vogal 1: Filipe Correia

– Vogal 2: Maria Alice Marques

■ Conselho Jurisdicional

– Presidente: Rui Gama

– Vogal 1: Nuno Coelho

– Vogal 2: Vítor José Freitas



Lista Candidata

■ Conselho Técnico

– Presidente: Alberto Miguel

– Vogal 1: Magda Leal

– Vogal 2: Pedro Cavalheiro



Conclusão

■ Compromisso com a modernização, inclusão e transparência com 
uma associação ao serviço dos clubes e sem projetos próprios.

■ Contamos com o teu apoio!

■ Vamos construir juntos um novo futuro da Associação de Ténis do 
Porto.


